
แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ    กิจกรรมหลัก : การขอรับรองระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย จากคณะผูตรวจประเมินคุณภาพเครือขายจังหวัดชัยนาท (Internal audit)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

29 หองปฏิบัติการรงัสีวนิิจฉัย รับการตรวจประเมินคุณภาพหองปฏิบัติการรงัสีวินิจฉัย เพ่ือขอรับรองระบบบรหิาร 1. ผูตรวจประเมิน

ก.ค.-ก.ย.66

เงินบํารุง นางลลิตา

โรงพยาบาลหนองมะโมง

จากคณะผูตรวจประเมินคุณภาพเครือขายจังหวดั

ชัยนาท
คุณภาพหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย จํานวน 8 คน ทองดี

ไดรับประตรวจประเมินคุณภาพ  (Internal audit) มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 2. จนท.รังสี 1.คาอาหารกลางวนั 1,500

Internal audit กิจกรรมหลัก จํานวน 2 คน   จํานวน 10 คน

1. จัดทําเอกสารคุณภาพและเตรียมหองปฏิบัติการ   'คนละ 100 บาท

เพ่ือรับการตรวจประเมิน

  เปนเงิน 1,000 บาท

2. หองปฏิบัติการประเมินตนเอง 2.คาอาหารวาง

3. ประสานทีมตรวจ Internal audit รวมท้ังสิ้น 10 คน   จํานวน 10 คน

4. รับการตรวจประเมิน   คนละ 50 บาท

  เปนเงิน 500 บาท

1,500.00 1,500

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน

กลุมงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลหนองมะโมง

ลําดับ ตัวช้ีวดัโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วตัถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา งบประมาณรวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

รวมเงินท้ังหมด (หนึ่งหมื่นสองพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน)
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แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ    กิจกรรมหลัก : การขอรับรองระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย จากคณะผูตรวจประเมินคุณภาพภายนอก (External audit)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

30 โรงพยาบาลหนองมะโมง ไดรับ รับการตรวจประเมินคุณภาพหองปฏิบัติการรังสี

วนิิจฉัย
เพ่ือขอรับรองระบบบรหิาร 1. ผูตรวจประเมิน เมย.-มิย.66 เงินบํารุง 13,050.00 นางลลิตา

การรับรองระบบบรหิารคณุภาพ จากคณะผูตรวจประเมินคุณภาพภายนอก คุณภาพหองปฏิบัติการรังสี

วนิิจฉัย

จํานวน 2 คน ทองดี

หองปฏิบัติการรงัสีวนิิจฉัย  (External audit) มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 2. ทีม กบห. 1.คาอาหารกลางวนั

กิจกรรมหลัก จํานวน 9 คน   จํานวน 13 คน

1. จัดทําเอกสารคุณภาพเพื่อรับการตรวจประเมิน 3. จนท.รังสี   'คนละ 100 บาท

2. หองปฏิบัติการประเมินตนเอง จํานวน 2 คน   เปนเงิน 1,300 บาท

3. ประสานทีมตรวจ Internal audit 2.คาอาหารวาง

4. หองปฏิบัติการยื่นคํารองขอรับรอง รวมท้ังสิ้น 13 คน   จํานวน 13 คน

5.ชําระคาใชจายการตรวจประเมินและแนบเอกสาร   คนละ 50 บาท

6. รับการตรวจประเมินจากคณะผูตรวจ 2 คน   เปนเงิน 650 บาท

        - ผูตรวจประเมินดานระบบ     1 คน 3.คาขอการรับรอง(กรณีขอ

ใหม)        - ผูตรวจประเมินดานวชิาการ   1 คน    เปนเงิน 6,000 บาท

ดวยวิธีการนําเสนอและประเมินที่จุดงาน 4.คาผูตรวจประเมิน

  -  ดานระบบ 1,500บาท

   - ดานวชิาการ 1,000บาท

  เปนเงิน 2,500 บาท

5. คาที่พักผูตรวจประเมิน

   จํานวน 2 คน คนละ 800 

บาท

   เปนเงนิ 1,600 บาท

6. คาเดินทางผูตรวจประเมิน

    เปนเงิน 1,000 บาท

13,050 13,050

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน

กลุมงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลหนองมะโมง

ลําดับ ตัวช้ีวดัโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วตัถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา งบประมาณรวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

รวมเงินท้ังหมด (หนึ่งหมื่นสองพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน)
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แผนงาน : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม / กิจกรรมหลัก :  พัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน GREEN & CLEAN  HOSPITAL 

ตัวชี้วัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มีค.67 เมย.-มิย.67 กค.-กย.67

12 โรงพยาบาล

พัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN &

 CLEAN 

Hospital 

Challenge 

(ระดับมาตรฐาน

ขึ้นไป)

โครงการ พัฒนางาน

GREEN & CLEAN

 Hospital 

Challenge 

กิจกรรมหลัก

1.ทบทวนการ

ดําเนินงาน ปญหา

อุปสรรคในปที่ผาน

มา

1.เพื่อใหเกิดการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการสรางเสริมสุขภาพ

2.เพื่อใหบุคลากรมีความ

ตระหนักและมีสวนรวมใน

กิจกรรมการจัดการ

สิ่งแวดลอม

เพื่อสรางเสริมสุขภาพ

1 แหง ตค.66-ก.ย.67 - - - - - นายสมเกียรติ 

อุทัยวงษ

เปาหมาย/

จํานวน

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง ที่  1 การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัย

หนวยงาน กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลหนองมะโมง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)งบประมาณ

รวม 

(บาท)
ระยะเวลาลําดับ

โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ

๕๒



ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยนื

กิจกรรมหลัก : จัดการอบรมการเสริมสรางจริยธรรม ปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชนทับซอน

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.66 มค.-มีค.67 เมย.-มิย.67 กค.-กย.67

27 ๑. โรงพยาบาลหนอง- การเสริมสรางจริยธรรม ปองกัน เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและ บุคลากร  ม.ค.67- 1.คาอาหารกลางวัน - - - นางบุณฑริกา

มะโมง มีแผนการปองกัน และตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ คานิยมสุจริตใหบุคลากร จํานวน 105 คน ก.ย.67   จํานวน 105 คนๆละ วรรณกลึง

และปราบปรามการทุจริต และผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาล โรงพยาบาลหนองมะโมงให   100 บาท x 1 มื้อ

๒. ไมมีอุบัติการณ การ หนองมะโมง ป 2567 ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต    เปนเงนิ 10,500บาท 10,500

รองเรียนการทุจริต จน กิจกรรมหลัก ปองกันพฤติกรรมการกระทําผิด 2.คาอาหารวาง

ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 1.ทบทวน/แตงต้ังคณะกรรมการ และเอื้อตอการมีผลประโยชน   จํานวน 105 คนๆละ

ทางวนิัย  ควบคุมภายในและคณะกรรมการ ทับซอน   25 บาท x 1 มื้อ

 ตรวจสอบภายใน รพ.หนองมะโมง    เปนเงิน 2,625บาท 2,625

2.จัดทําแผนการปองกันและ 3.คาตอบแทนวิทยากร

 ปราบปรามการทุจริต  แบบบรรยาย จํานวน

3.จัดการอบรมการเสริมสราง  1 คน x ๖๐๐ บาท

 จริยธรรม ปองกันและตอตาน   x 3 ชั่วโมง 

 การทุจริต ประพฤติมิชอบ และ เปนเงิน 1,800บาท 1,800

 ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากร รวมเงิน 14,925บาท

4.สรุปผลการดําเนินงาน 

14,925.00 - 14,925.00 - -รวมเงินทั้งหมด (หนึ่งหม่ืนสี่พันเการอยยี่สิบหาบาท)

     แผนปฏบิัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ลําดับ ตัวชี้วดัโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วตัถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองมะโมง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

แผนงาน : การพัฒนาระบบ  ธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ    

งบประมาณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

76



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.66 มค.-มีค.67 เมย.-มิย.67 กค.-กย.67

28 โรงพยาบาลหนองมะโมง โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน เพื่อพัฒนาระบบ กลุมงานที่เก่ียวของ ต.ค.66-ก.ย.67 - / - - - นางบุณฑริกา

ผานเกณฑการประเมิน โรงพยาบาลหนองมะโมงป 2567 การควบคุมภายใน กับระบบควบคุม วรรณกลึง

 EIA ≥  รอยละ 80 กิจกรรมหลัก ใหมีประสิทธิภาพ ภายใน

1.จัดประชุมคณะกรรมการจัดระบบควบคุม

ภายในเพ่ือทําความเขาใจและกําหนดทิศทาง

รูปแบบใหเปนแนวทางเดียวกันกับจังหวัด 

และมีระบบติดตามทางระบบ IT

2.กําหนดใหมีผูสอบทานและวิธีการสอบ

ทานที่ชัดเจน เปนระยะๆ และตอเน่ืองใหเปน

เหมือนงานประจํา

3.ทบทวนกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

ปองกันความผิดพลาดและเกิดการทุจริต

4.นําระบบการบริหารความเสี่ยงมาใชเพ่ือ

บันทึกความเสี่ยงและวางระบบปองกันความ

เสี่ยง

5. จัดสงรายงานใหทันในรอบของการประเมิน

- - - - -

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

รวมเงินทั้งหมด

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ลําดับ ตัวช้ีวัดโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน
ระยะเวลา(ตั้งแต

วันที-่ถึงวนัที)่

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน

กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองมะโมง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

แผนงาน : การพัฒนาระบบ  ธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ    กิจกรรมหลัก : การทบทวนระบบการควบคุมภายใน 5 มิติ

งบประมาณ

รวม (บาท)
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แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  กิจกรรมหลัก : การพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-ม.ีค.67 เม.ย-ม.ิย. 67 ก.ค.-ก.ย. 67

31 รพ.มีรายไดเพิ่มขึ้นจาก เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ 1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 1.รพ.มีรายรับจาก ต.ค.66-ก.ย.67 - - - - - นายสมเกียรติ

การใหบริการผูปวยนอก รายได ป 2567 การจัดเก็บรายได การใหบริการผูปวย อุทัยวงษ

/ผูปวยใน รอยละ 10 กิจกรรมหลัก ของโรงพยาบาล เพิ่มขึ้น

1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งศูนย

จัดเก็บรายได

2.เพื่อควบคุมรายจาย

ของโรงพยาบาล

และผูรับผิดชอบประจําศูนย 3.เพื่อพัฒนาระบบงาน

ตามเกณฑคุณภาพ 4S4C

2.วิเคราะหสถานการณ

องคกร

เพื่อใชประกอบการจัดทํา

แผนงานธุรกิจ

3.ประชุมคณะกรรมการ 

CFO

กําหนดแผนธุรกิจของ รพ.

4.ประชาสัมพันธ/จัด

กิจกรรม

สงเสริมการขาย

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน

กลุมงานประกันสุขภาพฯ โรงพยาบาลหนองมะโมง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

ลําดับ ตัวช้ีวัดโครงการ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ

รวม

(บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-ม.ีค.67 เม.ย-ม.ิย. 67 ก.ค.-ก.ย. 67

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ ตัวช้ีวัดโครงการ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ

รวม

(บาท)

5.ประสานการดําเนินงานกับ

รพ.สต. รวมดําเนินงาน

6.สรุปผลการดําเนินงาน

- - - - -รวมเงินทั้งหมด
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แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  กิจกรรมหลัก :  การพัฒนาคุณภาพระบบควบคุมภายใน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มีค.67 เมย.-มิย.67 กค.-กย.68

32 รพ.ไมประสบปญหา ปรับเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร 1.เพ่ือพัฒนาระบบงานการเงิน 1.งานการเงิน ต.ค.66-ก.ย.67 - - - - - นายสมเกียรติ

วิกฤติการเงินระดับ 7 การเงินการคลัง ป 2567 บัญชี พัสดุ และหนวยจัดเก็บ 2.งานระบบบัญชี อุทัยวงษ

รายได 3.งานพัสดุ

กิจกรรมหลัก 2.เพ่ือใหการบริหารจัดการ 4.หนวยจัดเก็บรายได

1.ประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบงาน ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ

งานการเงิน บัญชี พัสดุ เพ่ิมขึ้น

หนวยจัดเก็บรายได  และ
ผูเก่ียวของ

3.ประสิทธิภาพการบริหาร
การเงินการคลัง

2.จัดทําขั้นตอนปฏิบัติงาน ผานระดับ B ทุกไตรมาส

(Flow chart)แตละระบบงาน

โดยละเอียด

3.ประชุมคณะกรรมการ CFO 
และผูรับผิดชอบงานรวมกําหนด
กระบวนงาน

เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงข้ันตอน
การปฎิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิตกิารและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน

กลุมงานประกันสุขภาพฯ โรงพยาบาลหนองมะโมง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

ลําดับ ตัวชี้วัดโครงการ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ
รวม

(บาท)
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