
แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ    กิจกรรมหลัก : การขอรับรองระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย จากคณะผูตรวจประเมินคุณภาพเครือขายจังหวัดชัยนาท (Internal audit)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

29 หองปฏิบัติการรงัสีวนิิจฉัย รับการตรวจประเมินคุณภาพหองปฏิบัติการรงัสีวินิจฉัย เพ่ือขอรับรองระบบบรหิาร 1. ผูตรวจประเมิน

ก.ค.-ก.ย.66

เงินบํารุง นางลลิตา

โรงพยาบาลหนองมะโมง

จากคณะผูตรวจประเมินคุณภาพเครือขายจังหวดั

ชัยนาท
คุณภาพหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย จํานวน 8 คน ทองดี

ไดรับประตรวจประเมินคุณภาพ  (Internal audit) มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 2. จนท.รังสี 1.คาอาหารกลางวนั 1,500

Internal audit กิจกรรมหลัก จํานวน 2 คน   จํานวน 10 คน

1. จัดทําเอกสารคุณภาพและเตรียมหองปฏิบัติการ   'คนละ 100 บาท

เพ่ือรับการตรวจประเมิน

  เปนเงิน 1,000 บาท

2. หองปฏิบัติการประเมินตนเอง 2.คาอาหารวาง

3. ประสานทีมตรวจ Internal audit รวมท้ังสิ้น 10 คน   จํานวน 10 คน

4. รับการตรวจประเมิน   คนละ 50 บาท

  เปนเงิน 500 บาท

1,500.00 1,500

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน

กลุมงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลหนองมะโมง

ลําดับ ตัวช้ีวดัโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วตัถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา งบประมาณรวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

รวมเงินท้ังหมด (หนึ่งหมื่นสองพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน)
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แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ    กิจกรรมหลัก : การขอรับรองระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย จากคณะผูตรวจประเมินคุณภาพภายนอก (External audit)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

30 โรงพยาบาลหนองมะโมง ไดรับ รับการตรวจประเมินคุณภาพหองปฏิบัติการรังสี

วนิิจฉัย
เพ่ือขอรับรองระบบบรหิาร 1. ผูตรวจประเมิน เมย.-มิย.66 เงินบํารุง 13,050.00 นางลลิตา

การรับรองระบบบรหิารคณุภาพ จากคณะผูตรวจประเมินคุณภาพภายนอก คุณภาพหองปฏิบัติการรังสี

วนิิจฉัย

จํานวน 2 คน ทองดี

หองปฏิบัติการรงัสีวนิิจฉัย  (External audit) มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 2. ทีม กบห. 1.คาอาหารกลางวนั

กิจกรรมหลัก จํานวน 9 คน   จํานวน 13 คน

1. จัดทําเอกสารคุณภาพเพื่อรับการตรวจประเมิน 3. จนท.รังสี   'คนละ 100 บาท

2. หองปฏิบัติการประเมินตนเอง จํานวน 2 คน   เปนเงิน 1,300 บาท

3. ประสานทีมตรวจ Internal audit 2.คาอาหารวาง

4. หองปฏิบัติการยื่นคํารองขอรับรอง รวมท้ังสิ้น 13 คน   จํานวน 13 คน

5.ชําระคาใชจายการตรวจประเมินและแนบเอกสาร   คนละ 50 บาท

6. รับการตรวจประเมินจากคณะผูตรวจ 2 คน   เปนเงิน 650 บาท

        - ผูตรวจประเมินดานระบบ     1 คน 3.คาขอการรับรอง(กรณีขอ

ใหม)        - ผูตรวจประเมินดานวชิาการ   1 คน    เปนเงิน 6,000 บาท

ดวยวิธีการนําเสนอและประเมินที่จุดงาน 4.คาผูตรวจประเมิน

  -  ดานระบบ 1,500บาท

   - ดานวชิาการ 1,000บาท

  เปนเงิน 2,500 บาท

5. คาที่พักผูตรวจประเมิน

   จํานวน 2 คน คนละ 800 

บาท

   เปนเงนิ 1,600 บาท

6. คาเดินทางผูตรวจประเมิน

    เปนเงิน 1,000 บาท

13,050 13,050

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน

กลุมงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลหนองมะโมง

ลําดับ ตัวช้ีวดัโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วตัถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา งบประมาณรวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

รวมเงินท้ังหมด (หนึ่งหมื่นสองพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน)
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แผนงาน : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม / กิจกรรมหลัก :  พัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน GREEN & CLEAN  HOSPITAL 

ตัวชี้วัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มีค.67 เมย.-มิย.67 กค.-กย.67

12 โรงพยาบาล

พัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN &

 CLEAN 

Hospital 

Challenge 

(ระดับมาตรฐาน

ขึ้นไป)

โครงการ พัฒนางาน

GREEN & CLEAN

 Hospital 

Challenge 

กิจกรรมหลัก

1.ทบทวนการ

ดําเนินงาน ปญหา

อุปสรรคในปที่ผาน

มา

1.เพื่อใหเกิดการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการสรางเสริมสุขภาพ

2.เพื่อใหบุคลากรมีความ

ตระหนักและมีสวนรวมใน

กิจกรรมการจัดการ

สิ่งแวดลอม

เพื่อสรางเสริมสุขภาพ

1 แหง ตค.66-ก.ย.67 - - - - - นายสมเกียรติ 

อุทัยวงษ

เปาหมาย/

จํานวน

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง ที่  1 การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัย

หนวยงาน กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลหนองมะโมง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)งบประมาณ

รวม 

(บาท)
ระยะเวลาลําดับ

โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ

๕๒



ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยนื

กิจกรรมหลัก : จัดการอบรมการเสริมสรางจริยธรรม ปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชนทับซอน

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.66 มค.-มีค.67 เมย.-มิย.67 กค.-กย.67

27 ๑. โรงพยาบาลหนอง- การเสริมสรางจริยธรรม ปองกัน เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมและ บุคลากร  ม.ค.67- 1.คาอาหารกลางวัน - - - นางบุณฑริกา

มะโมง มีแผนการปองกัน และตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ คานิยมสุจริตใหบุคลากร จํานวน 105 คน ก.ย.67   จํานวน 105 คนๆละ วรรณกลึง

และปราบปรามการทุจริต และผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาล โรงพยาบาลหนองมะโมงให   100 บาท x 1 มื้อ

๒. ไมมีอุบัติการณ การ หนองมะโมง ป 2567 ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต    เปนเงนิ 10,500บาท 10,500

รองเรียนการทุจริต จน กิจกรรมหลัก ปองกันพฤติกรรมการกระทําผิด 2.คาอาหารวาง

ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 1.ทบทวน/แตงต้ังคณะกรรมการ และเอื้อตอการมีผลประโยชน   จํานวน 105 คนๆละ

ทางวนิัย  ควบคุมภายในและคณะกรรมการ ทับซอน   25 บาท x 1 มื้อ

 ตรวจสอบภายใน รพ.หนองมะโมง    เปนเงิน 2,625บาท 2,625

2.จัดทําแผนการปองกันและ 3.คาตอบแทนวิทยากร

 ปราบปรามการทุจริต  แบบบรรยาย จํานวน

3.จัดการอบรมการเสริมสราง  1 คน x ๖๐๐ บาท

 จริยธรรม ปองกันและตอตาน   x 3 ชั่วโมง 

 การทุจริต ประพฤติมิชอบ และ เปนเงิน 1,800บาท 1,800

 ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากร รวมเงิน 14,925บาท

4.สรุปผลการดําเนินงาน 

14,925.00 - 14,925.00 - -รวมเงินทั้งหมด (หนึ่งหม่ืนสี่พันเการอยยี่สิบหาบาท)

     แผนปฏบิัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ลําดับ ตัวชี้วดัโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วตัถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองมะโมง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

แผนงาน : การพัฒนาระบบ  ธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ    

งบประมาณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.66 มค.-มีค.67 เมย.-มิย.67 กค.-กย.67

28 โรงพยาบาลหนองมะโมง โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน เพื่อพัฒนาระบบ กลุมงานที่เก่ียวของ ต.ค.66-ก.ย.67 - / - - - นางบุณฑริกา

ผานเกณฑการประเมิน โรงพยาบาลหนองมะโมงป 2567 การควบคุมภายใน กับระบบควบคุม วรรณกลึง

 EIA ≥  รอยละ 80 กิจกรรมหลัก ใหมีประสิทธิภาพ ภายใน

1.จัดประชุมคณะกรรมการจัดระบบควบคุม

ภายในเพ่ือทําความเขาใจและกําหนดทิศทาง

รูปแบบใหเปนแนวทางเดียวกันกับจังหวัด 

และมีระบบติดตามทางระบบ IT

2.กําหนดใหมีผูสอบทานและวิธีการสอบ

ทานที่ชัดเจน เปนระยะๆ และตอเน่ืองใหเปน

เหมือนงานประจํา

3.ทบทวนกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือ

ปองกันความผิดพลาดและเกิดการทุจริต

4.นําระบบการบริหารความเสี่ยงมาใชเพ่ือ

บันทึกความเสี่ยงและวางระบบปองกันความ

เสี่ยง

5. จัดสงรายงานใหทันในรอบของการประเมิน

- - - - -

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

รวมเงินทั้งหมด

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ลําดับ ตัวช้ีวัดโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน
ระยะเวลา(ตั้งแต

วันที-่ถึงวนัที)่

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน

กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองมะโมง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

แผนงาน : การพัฒนาระบบ  ธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ    กิจกรรมหลัก : การทบทวนระบบการควบคุมภายใน 5 มิติ

งบประมาณ

รวม (บาท)
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แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  กิจกรรมหลัก : การพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-ม.ีค.67 เม.ย-ม.ิย. 67 ก.ค.-ก.ย. 67

31 รพ.มีรายไดเพิ่มขึ้นจาก เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ 1.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 1.รพ.มีรายรับจาก ต.ค.66-ก.ย.67 - - - - - นายสมเกียรติ

การใหบริการผูปวยนอก รายได ป 2567 การจัดเก็บรายได การใหบริการผูปวย อุทัยวงษ

/ผูปวยใน รอยละ 10 กิจกรรมหลัก ของโรงพยาบาล เพิ่มขึ้น

1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งศูนย

จัดเก็บรายได

2.เพื่อควบคุมรายจาย

ของโรงพยาบาล

และผูรับผิดชอบประจําศูนย 3.เพื่อพัฒนาระบบงาน

ตามเกณฑคุณภาพ 4S4C

2.วิเคราะหสถานการณ

องคกร

เพื่อใชประกอบการจัดทํา

แผนงานธุรกิจ

3.ประชุมคณะกรรมการ 

CFO

กําหนดแผนธุรกิจของ รพ.

4.ประชาสัมพันธ/จัด

กิจกรรม

สงเสริมการขาย

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน

กลุมงานประกันสุขภาพฯ โรงพยาบาลหนองมะโมง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

ลําดับ ตัวช้ีวัดโครงการ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ

รวม

(บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-ม.ีค.67 เม.ย-ม.ิย. 67 ก.ค.-ก.ย. 67

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ ตัวช้ีวัดโครงการ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ

รวม

(บาท)

5.ประสานการดําเนินงานกับ

รพ.สต. รวมดําเนินงาน

6.สรุปผลการดําเนินงาน

- - - - -รวมเงินทั้งหมด
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แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  กิจกรรมหลัก :  การพัฒนาคุณภาพระบบควบคุมภายใน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.66 มค.-มีค.67 เมย.-มิย.67 กค.-กย.68

32 รพ.ไมประสบปญหา ปรับเพ่ิมประสิทธิภาพบริหาร 1.เพ่ือพัฒนาระบบงานการเงิน 1.งานการเงิน ต.ค.66-ก.ย.67 - - - - - นายสมเกียรติ

วิกฤติการเงินระดับ 7 การเงินการคลัง ป 2567 บัญชี พัสดุ และหนวยจัดเก็บ 2.งานระบบบัญชี อุทัยวงษ

รายได 3.งานพัสดุ

กิจกรรมหลัก 2.เพ่ือใหการบริหารจัดการ 4.หนวยจัดเก็บรายได

1.ประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบงาน ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ

งานการเงิน บัญชี พัสดุ เพ่ิมขึ้น

หนวยจัดเก็บรายได  และ
ผูเก่ียวของ

3.ประสิทธิภาพการบริหาร
การเงินการคลัง

2.จัดทําขั้นตอนปฏิบัติงาน ผานระดับ B ทุกไตรมาส

(Flow chart)แตละระบบงาน

โดยละเอียด

3.ประชุมคณะกรรมการ CFO 
และผูรับผิดชอบงานรวมกําหนด
กระบวนงาน

เพ่ือใหเกิดการเชื่อมโยงข้ันตอน
การปฎิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏบัิตกิารและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน

กลุมงานประกันสุขภาพฯ โรงพยาบาลหนองมะโมง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

ลําดับ ตัวชี้วัดโครงการ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ
รวม

(บาท)
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