
  กิจกรรมหลัก :  จัดกิจกรรมแขงขันกีฬา และอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย-มิ.ย.67 ก.ค.-ก.ย.67

22 1.คาเฉลี่ยสุขภาพกายดี โครงการโรงพยาบาลหนองมะโมง เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาล บุคลากรโรงพยาบาล ต.ค.66 - เงินบํารุง - - - - นางบุณฑริกา

  ไมนอยกวารอยละ 63.07 “องคกรแหงความสุข” หนองมะโมงใหเปน หนองมะโมง ก.ย.67 วรรณกลึง

2.บุคลากรโรงพยาบาล กิจกรรมหลัก “องคกรแหงความสุข” จํานวน 105 คน

 หนองมะโมง เขารวมกิจกรรม 1. การประกาศนโยบายขับเคลื่อน

 ไมนอยกวารอยละ 80     องคกรแหงความสุข (Happy 

3.บุคลากรโรงพยาบาล     Workplace) 

หนองมะโมง พึงพอใจ 2. จัดการแขงขันกีฬาสรางเสริม -คาอุปกรณกีฬา 2,450

ตอการเขารวมกิจกรรม     สุขภาพ  เปนเงิน 2,450

ไมนอยกวารอยละ 80 3. ตรวจสุขภาพประจําปบุคลากร  บาท

4. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร - คาอาหารกลางวนั 10,500

5. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมที่  คนละ100 บาท x 

   เก่ียวของกับงาน  105 คน  เปนเงิน 

6.เบิกจายคาตอบแทนครบถวน  10,500  บาท

   ถูกตองและรวดเร็ว -  คาอาหารวางพรอม 5,250

7. คัดเลือกบุคลากรดีเดนปละ 2 ครั้ง  เครื่องด่ืม คนละ25

8. เยี่ยมไขใหกําลังใจบุคลากร  บาท x 105คน x 2มื้อ

9. แสดงความยินดีกรณีคลอดบุตร  เปนเงิน 5,250 บาท

   รับปริญญา และโอกาสพิเศษอ่ืนๆ

9. แสดงความยินดีกรณีคลอดบุตร

18,200 18,200 - - - -รวมเงินทั้งหมด

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

ลําดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วตัถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

ประเด็นยทุธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพ

แผนงาน : การพัฒนาระบบบรหิารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองมะโมง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

งบประมาณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

68


