
แผนงาน : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม / กิจกรรมหลัก :  พัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน GREEN & CLEAN  HOSPITAL 

ตัวชี้วัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

12 โรงพยาบาล

พัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN &

 CLEAN 

Hospital 

Challenge 

(ระดับมาตรฐาน

ขึ้นไป)

โครงการ พัฒนางาน

GREEN & CLEAN

 Hospital 

Challenge 

กิจกรรมหลัก

1.ทบทวนการ

ดําเนินงาน ปญหา

อุปสรรคในปที่ผาน

มา

Challenge

1.เพื่อใหเกิดการบริหาร

จัดการสิ่งแวดลอมที่เอ้ือ

ตอการสรางเสริมสุขภาพ

2.เพื่อใหบุคลากรมีความ

ตระหนักและมีสวนรวมใน

กิจกรรมการจัดการ

สิ่งแวดลอม

เพื่อสรางเสริมสุขภาพ

1 แหง ตค.65-ก.ย.66 - - - - - นายสมเกียรติ 

อุทัยวงษ

เปาหมาย/

จํานวน

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง ที่  1 การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัย

หนวยงาน กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลหนองมะโมง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)งบประมาณ

รวม 

(บาท)
ระยะเวลาลําดับ

โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ

๔๕



ตัวชี้วัดโครงการ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

เปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)งบประมาณ

รวม 

(บาท)
ระยะเวลาลําดับ

โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค ผูรับผิดชอบ

2.จัดทําแผนพัฒนา

โรงพยาบาล ดาน

อนามัยสิ่งแวดลอม

ตามเกณฑ GREEN

 & CLEAN 

Hospital 

Challenge 

3.ประเมินตนเอง

ตามแบบประเมิน 

GREEN & CLEAN 

Hospital

4.ดําเนินกิจกรรม 

 Green care        

G : Garbage

 R : Restroom  

 E : Energy    

 E : Environment 

 N : Nutrition

5.ประเมินรับรอง

คุณภาพ

ก.ย.-66

- - - - -รวมเงินทั้งหมด

๔๖



แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ    กิจกรรมหลัก : จัดกิจกรรม 5 ส. การบริหารความเสี่ยงและจัดการอบรมการพัฒนาคุณภาพแกบุคลากร

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

26 โรงพยาบาลหนอง- การพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล เพ่ือใหโรงพยาบาลหนอง จนท.ทุกระดับ เมย.-มิย.65 เงินบาํรุง นางบุณฑริกา

มะโมงมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน HA มะโมงมีการดําเนินงาน จํานวน 110 คน วรรณกลึง

มาตรฐานผานการ 1. ทบทวนคําสั่งคณะกรรมการ ตามมาตรฐานHA /

รับรอง HA ขั้น 1     พัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล

2. สงเจาหนาที่เขารับการอบรม / / / /

   พัฒนาในหลักสูตรตางๆของ สรพ.

3. จัดกิจกรรมหัวหนาพาทบทวน /

    คุณภาพ 12 กิจกรรม

4. จัดกิจกรรม 5 ส.ในหนวยงาน .- คาวัสดุอุปกรณ 20,000.00

  เปนเงิน 20,000

  บาท

- จางเหมาทําปาย 10,000.00

  5 ส.ของแตละ

  หนวยงาน

  เปนเงิน 10,000

  บาท

5. จัดอบรมการพัฒนาคุณภาพ - คาอาหาร 35 คน 9,850.00

   บริการแกบุคลากรในโรงพยาบาล  x100 บาทx1วัน

 เปนเงิน 3,500บาท

โรงพยาบาลหนอง- 5. จัดอบรมการพัฒนาคุณภาพ - คาอาหารวาง 35 

คนมะโมงมีคุณภาพ    บริการแกบุคลากรในโรงพยาบาล   คน x 25 บาท x

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นยทุธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยนื

กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลหนองมะโมง

ลําดับ ตัวช้ีวัดโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน
ระยะเวลา(ตั้งแต

วันที-่ถึงวันที)่

งบประมาณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

ลําดับ ตัวช้ีวัดโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน
ระยะเวลา(ตั้งแต

วันที-่ถึงวันที)่

งบประมาณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

มาตรฐานผานการ   x 2มื้อ  เปนเงิน

รับรอง HA ขั้น 1   1,750 บาท

- คาวิทยากร 6 ชม.

  x 600 บาท

 เปนเงิน 3,600

 บาท

- คาวัสดุอุปกรณ

อบรม  เปนเงิน 1,000

6. พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง

7. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

   ในหนวยงาน

39,850.00 - - 39,850.00 -รวมเงินทั้งหมด (สามหมื่นเกาพันแปดรอยหาสิบบาทถวน)
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ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยนื

กิจกรรมหลัก : จัดการอบรมการเสริมสรางจริยธรรม ปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชนทับซอน

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

28 ๑. โรงพยาบาลหนอง- การเสริมสรางจริยธรรม ปองกัน เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและ บุคลากร  ม.ค.-ม.ีค.66 เงินบํารุง - 8,050.00 - - นางบุณฑริกา

มะโมง มีแผนการปองกัน และตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ คานิยมสุจริตใหบุคลากร จํานวน 50 คน 1.คาอาหารกลางวัน วรรณกลึง

และปราบปรามการทุจริต และผลประโยชนทับซอนโรงพยาบาล โรงพยาบาลหนองมะโมงให   จํานวน 50 คนๆละ

๒. ไมมีอุบัติการณ การ หนองมะโมง ป 2566 ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต   100 บาท x 1 มื้อ

รองเรยีนการทุจริต จน กิจกรรมหลัก ปองกันพฤติกรรมการกระทําผิด    เปนเงิน 5,000บาท

ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 1.ทบทวน/แตงตั้งคณะกรรมการ และเอื้อตอการมีผลประโยชน 2.คาอาหารวาง

ทางวินัย  ควบคุมภายในและคณะกรรมการ ทับซอน   จํานวน 50 คนๆละ

 ตรวจสอบภายใน รพ.หนองมะโมง   25 บาท x 1 มื้อ

2.จัดทําแผนการปองกันและ    เปนเงิน 1,250บาท

 ปราบปรามการทุจริต 3.คาตอบแทนวิทยากร

3.จัดการอบรมการเสริมสราง  แบบบรรยาย จํานวน

 จริยธรรม ปองกันและตอตาน  1 คน x ๖๐๐ บาท

 การทุจริต ประพฤติมิชอบ และ   x 3 ชั่วโมง 

 ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากร เปนเงิน1,800บาท

4.สรุปผลการดําเนินงาน รวมเงิน 8,050บาท

8,050.00 - 8,050.00 - -รวมเงินทั้งหมด (แปดพันหาสิบบาท)

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ลําดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค
เปาหมาย/

จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที่)

กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลหนองมะโมง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

แผนงาน : การพัฒนาระบบ  ธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ    

งบประมาณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

29 โรงพยาบาลหนองมะโมง โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน เพ่ือพัฒนาระบบ กลุมงานท่ีเก่ียวของ ต.ค.65-ก.ย.66 - - - - - นางบุณฑริกา

ผานเกณฑการประเมิน โรงพยาบาลหนองมะโมงป 2566 การควบคุมภายใน กับระบบควบคุม วรรณกลึง

 EIA ≥  รอยละ 80 กิจกรรมหลัก ใหมีประสิทธิภาพ ภายใน

1.จัดประชุมคณะกรรมการจัดระบบควบคุม

ภายในเพ่ือทําความเขาใจและกําหนดทิศทาง

รูปแบบใหเปนแนวทางเดียวกันกับจังหวัด 

และมีระบบติดตามทางระบบ IT

2.กําหนดใหมีผูสอบทานและวิธีการสอบทาน

ที่ชัดเจน เปนระยะๆ และตอเนื่องใหเปน

เหมือนงานประจํา

3.ทบทวนกฎระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือปองกัน

ความผิดพลาดและเกิดการทุจริต

4.นําระบบการบริหารความเสี่ยงมาใชเพ่ือ

บันทึกความเสี่ยงและวางระบบปองกันความ

เส่ียง

4.นําระบบการบริหารความเสี่ยงมาใชเพ่ือ

บันทึกความเสี่ยงและวางระบบปองกันความ

เส่ียง

- - - - -

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)

ผูรับผิดชอบ

รวมเงินทั้งหมด

     แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ลําดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที่-ถึง

วันที)่

ประเด็นยทุธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยนื

กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองมะโมง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

แผนงาน : การพัฒนาระบบ  ธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ    กิจกรรมหลัก : การทบทวนระบบการควบคุมภายใน 5 มิติ

งบประมาณ

รวม (บาท)
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แผนงาน : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  กิจกรรมหลัก :  การพัฒนาคุณภาพระบบควบคุมภายใน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

31 รพ.ไมประสบปญหา ปรับเพิ่มประสิทธิภาพบริหาร 1.เพื่อพัฒนาระบบงานการเงนิ 1.งานการเงิน ต.ค.65-ก.ย.66 - - - - - นายสมเกียรติ

วิกฤติการเงนิระดับ 7 การเงนิการคลัง ป 2566 บัญชี พัสดุ และหนวยจัดเก็บ 2.งานระบบบัญชี อุทัยวงษ

รายได 3.งานพัสดุ

กิจกรรมหลัก 2.เพื่อใหการบริหารจัดการ 4.หนวยจัดเก็บรายได

1.ประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบงาน ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ

งานการเงิน บัญชี พัสดุ เพิ่มขึ้น

หนวยจัดเก็บรายได  และ
ผูเกี่ยวของ

3.ประสิทธิภาพการบริหาร
การเงนิการคลัง

2.จัดทําขั้นตอนปฏิบัติงาน ผานระดับ B ทุกไตรมาส

(Flow chart)แตละระบบงาน

โดยละเอียด

3.ประชุมคณะกรรมการ CFO 
และผูรับผิดชอบงานรวมกําหนด
กระบวนงาน

เพื่อใหเกิดการเชื่อมโยงข้ันตอน
การปฎิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

4.ผูรับผิดชอบงาน การเงนิ บัญชี 

พัสดุ และหนวยจัดเก็บรายได

จัดทําแผนพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบงาน

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  4  พัฒนาระบบบริหารจัดการดานสุขภาพบนความพอเพียงและยั่งยืน

กลุมงานประกันสุขภาพฯ โรงพยาบาลหนองมะโมง  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

ลําดับ ตัวชี้วัดโครงการ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ
รวม

(บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตค.-ธค.65 มค.-มีค.66 เมย.-มิย.66 กค.-กย.66

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผูรับผิดชอบลําดับ ตัวชี้วัดโครงการ
โครงการ/

กิจรรมหลัก
วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน ระยะเวลา

งบประมาณ
รวม

(บาท)

5.ประชุมคณะกรรมการสรุปผล
การดําเนินงานทุก 3 เดือน เพื่อ
ทบทวน และแกไขปรับปรุง
ขั้นตอน และระยะเวลาใหเกิด
ความเหมาะสม

6.สรุปรายงานผลทุกเดือน

- - - - -รวมเงินทั้งหมด
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