
  กิจกรรมหลัก :  อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และจัดกิจกรรมแขงขันกีฬา 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-ม.ีค.66 เม.ย-ม.ิย. 66 ก.ค.-ก.ย. 66

22 1.คาเฉลี่ยสุขภาพกายดี โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร บุคลากรโรงพยาบาล ต.ค.65 - เงินบํารุง - - - -

  ไมนอยกวารอยละ 66.92 โรงพยาบาลหนองมะโมง โรงพยาบาลหนองมะโมง หนองมะโมง ก.ย.66

2.บุคลากรมีความรู ความ กิจกรรมหลัก 2. เพ่ือใหบุคลากรมี จํานวน 110 คน

  เขาใจ ทักษะ แนวคิด และ 1.จัดการแขงขันกีฬาสรางเสริม ความสุขในการทํางาน -คาอุปกรณกีฬา 8,020

 ทัศนคตใินการปฏิบัติงาน    สุขภาพ  เปนเงิน 8,020

3.บุคลากรไดรับการอบรม 2. ตรวจสุขภาพประจําปบุคลากร  บาท

  ท่ีเกี่ยวของกับงานอยาง 3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร - คาอาหารกลางวัน 16,500

  นอย2ครั้ง/คน/ป 4. คัดเลือกบุคลากรดีเดนปละ 2 ครั้ง  คนละ100 บาท x 

4.คาเฉลี่ยความสุขภาพรวม 5. สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมที่  110 คน  เปนเงิน 

ไมนอยกวา รอยละ 63.07    เก่ียวของกับงาน  11,000  บาท

6 เบิกจายคาตอบแทนครบถวน -  คาอาหารวางพรอม

   ถูกตองและรวดเร็ว  เครื่องด่ืม คนละ25

7. การสรางเสริมองคกรแหง  บาท x 110คน x 2มื้อ

   ความสุข  เปนเงิน 5,500 บาท

รวม 16,500 บาท

รวมทั้งสิ้น 24,520 บาท

24,520 24,520 - - -รวมเงินทั้งหมด

     แผนปฏบิัติการและแผนงบประมาณ โรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ลําดับ ตัวชี้วัดโครงการ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค เปาหมาย/จํานวน

ระยะเวลา

(ตั้งแตวันที-่

ถึงวันที)่

ประเด็นยุทธศาสตรโรงพยาบาลหนองมะโมง  ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรดานสุขภาพ

แผนงาน : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองมะโมง สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท

งบประมาณรวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส(บาท)
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