
 

 
 

 

 

 

 

 

 

คําส่ังโรงพยาบาลหนองมะโมง. 

     ท่ี 36/๒๕66 

เร่ือง แต
งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลหนองมะโมง  
 

 ตามท่ี คณะกรรมการส
งเสริมคุณธรรมแห
งชาติ จัดทําแผนปฏิบัติการด(านการส
งเสริมคุณธรรม
แห
งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให(ทุกหน
วยงานใช(เป5นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส
งเสริม
คุณธรรมของทุกหน
วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนปฏิบัติราชการด(านการส
งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป5นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
ด(านการส
งเสริมคุณธรรมแห
งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) น้ัน  
 ฉะน้ัน เพ่ือให(การขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลหนองมะโมงเป5นไปด(วยความ
เรียบร(อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต
งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลหนองมะโมง  โดยมี
องค:ประกอบ หน(าท่ีและอํานาจ ดังต
อไปน้ี 

๑. องค:ประกอบ 
1.1  นายมนตรี     หนองคาย  ผู(อํานวยการโรงพยาบาล                     ประธาน 
1.2  นายสมเกียรติ   อุทัยวงษ:  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ                     รองประธาน 
1.3 นายไกร     กุณฑลกิติเดช  นายแพทย:ชํานาญการ                       คณะทํางาน 
1.4  นางสุพัตรา     สุวรรณศิริ  นักเทคนิคการแพทย:ชํานาญการ                คณะทํางาน 
1.5  นางสาวสิรินทร:  นาถอนันต:  เภสัชกรชํานาญการ                        คณะทํางาน 
1.6  นางสาวณัฐชยา อารีไทย  ทันตแพทย:ชํานาญการ                       คณะทํางาน 
1.7  นายวิทยา     จันทโรจน:  นักวิชาการคอมพิวเตอร:ปฏิบัติการ              คณะทํางาน 
1.8  นางสาวณิชมน  มณีรอด  นักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ                     คณะทํางาน 
1.9  นางสาวลักษิกา  จันทนาลักษณ: แพทย:แผนไทย                 คณะทํางาน 
1.10 นางบุณฑริกา  วรรณกลึง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ   คณะทํางานและเลขานุการ 

                1.11 นางลลิตา      ทองดี  นักรังสีการแพทย:ปฏิบัติการ  คณะทํางานและผู(ช
วยเลขานุการ 

๒. หน(าท่ีและอํานาจ 
 2.1 ให(คณะทํางานมีหน(าท่ีรวบรวมข(อมูล ศึกษา วิเคราะห: รูปแบบการส
งเสริมคุณธรรม                 

ในหน
วยงานกับเปHาหมายการดําเนินงานของชมรมจริยธรรมให(สอดคล(องกับแผนปฏิบัติราชการด(านการส
งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
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    2.2 จัดทําเป5นแผนปฏิบัติการส
งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลหนองมะโมง และ

ดําเนินการขับเคล่ือนแผนฯ ดังกล
าว โดยการสร(างการรับรู(และความเข(าใจในแผนปฏิบัติราชการด(านการส
งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส
งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลหนองมะโมง  ให(แก
บุคลากรในหน
วยงาน 

 2.3 ดําเนินการนําข(อมูลขึ้นเผยแพร
บนเว็บไซต:หลักของหน
วยงาน ตามระยะเวลาท่ีศูนย:
ปฏิบัติการต
อต(านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนด 

    2.4 ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส
งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงาน
ให(ศูนย:ปฏิบัติการต
อต(านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาท่ีกําหนด 

 2.5 ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีได(รับมอบหมาย  

ท้ังน้ี ตั้งแต
บัดน้ีเป5นต(นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  2  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 
 
                                  (นายมนตรี  หนองคาย) 

    นายแพทย:ชํานาญการพิเศษ(ด(านเวชกรรมปHองกัน) รักษาการในตําแหน
ง 
                      ผู(อํานวยการโรงพยาบาลหนองมะโมง 

 


