
 
 

แผนปฏิบัติการป�องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท 

 
ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค�ของโครงการ/กิจกรรม เป�าหมาย/จํานวน ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณที่ใช( ระยะเวลาในการ

ดําเนินการ 

1. จัดทําแผนป�องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ป/งบประมาณ 
2567 

เพื่อเป5นแนวทางป�องกันการทุจริต 
ประพฤตมิชอบ ในหน6วยงาน 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร6งใส 

มีแผนป�องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
ป/งบประมาณ 2566 

 

ไม6ใช(งบประมาณ ต.ค.66 

2. กําหนดมาตรการป�องกัน ปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
ผลประโยชน�ทับซ(อน พร(อมประกาศ
ให(บุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

เพื่อป�องกันการทุจริต ประพฤตมิ
ชอบ และการมีผลประโยชน�ทับ
ซ(อนในหน6วยงาน 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลหนองมะ
โมง จํานวน 105 
คน 

1. มีมาตรการป�องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และ
ผลประโยชน�ทับซ(อน 

2. ไม6เกิดอุบัติการณ�
หรือข(อร(องเรียนเรื่อง
การทุจริต ประพฤตมิ
ชอบและผลประโยชน�
ทับซ(อน 

 

ไม6ใช(งบประมาณ ต.ค.66 
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค�ของโครงการ/กิจกรรม เป�าหมาย/จํานวน ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณที่ใช( ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

3. กิจกรรมผู(บริหารหน6วยงานประกาศ
เจตนารมณ�ต6อต(านการทุจริต  

1. เพื่อปลูกฝ@งค6านิยม คุณธรรม
และจริยธรรมให(กับบุคลากร ให(
เป5นคนดีมีความซื่อสัตย�สุจริต 

2.เพื่อเป5นการสนับสนุนและ
ส6งเสริมกิจกรรมในการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค�กร 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลหนองมะ
โมง จํานวน 105 
คน 

ร(อยละ 100 บุคลากร
ของโรงพยาบาลหนอง
มะโมงรับทราบ
กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ�ต6อต(านการ
ทุจริต 

ไม6ใช(งบประมาณ ต.ค.66 

4. การจัดทําระบบการควบคุมภายใน 
ประจําป/ 2567 

เพื่อให(ผู(บริหาร/ผู(ปฏิบัติงาน 
ดําเนินกิจกรรมกระบวนการ/
ขั้นตอน การบริหารความเสี่ยงตาม
แนวทางของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ทุกกลุ6มงานใน
โรงพยาบาลหนองมะ
โมง 

ร(อยละ 100 ไม6ใช(งบประมาณ ต.ค.66-มี.ค.67 

5. วิเคราะห�ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริตและผลประโยชน�ทับซ(อน 

-ค(นหาความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริตและผลประโยชน�ทับซ(อน 
เพื่อหาแนวทางแก(ไขป�องกัน 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

ไม6มีอุบัติการณ� การ
ร(องเรียนการทุจริตและ
ผลประโยชน�ทับซ(อน 

 

ไม6ใช(งบประมาณ ธ.ค.66 
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค�ของโครงการ/กิจกรรม เป�าหมาย/จํานวน ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณที่ใช( ระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

6. จัดการอบรมให(ความรู(ตามโครงการ
การเสริมสร(างจริยธรรม ป�องกันและ
ต6อต(านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และผลประโยชน�ทับซ(อน
โรงพยาบาลหนองมะโมง ป/ 2567 

เพื่อเสริมสร(างวัฒนธรรมและ
ค6านิยมสุจริตให(บุคลากร
โรงพยาบาลหนองมะโมงให(
ปฏิบัติงานอย6างซื่อสัตย�สุจริต
ป�องกันพฤติกรรมการกระทําผิด
และเอื้อต6อการมีผลประโยชน�ทับ
ซ(อน 

บุคลากรของ
โรงพยาบาลหนองมะ
โมง จํานวน 105 
คน 

1. บุคลากรได(รับการ
อบรมฯ ไม6น(อยกว6า
ร(อยละ 80 

2. ไม6มีอุบัติการณ� การ
ร(องเรียนการทุจริต จน
ถูกตั้งกรรมการสวบ
สวนทางวินัย 

14,925.- บาท ก.พ.67 

7. จัดช6องทางรับข(อร(องเรียน แจ(ง
เบาะแส ความคิดเห็นเกี่ยวกับป@ญหา 
คุณธรรมจริยธรรมและการทุจริตของ 
เจ(าหน(าที่ 

-เพื่อให(มีช6องทางการรับเรื่อง
ร(องเรียนข(อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการให(บริการ 

-โทรศัพท� 
-Facebook 
-Application Line 
-เว็บไซต�หน6วยงาน 
-ตู(รับคําร(องเรียน 
 

มีช6องทางรับข(อ
ร(องเรียน ข(อเสนอแนะ 

ไม6ใช(งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 

 

 

ลงชื่อ...............................................ผู(จัดทํา/เสนอแผน                 ลงชื่อ......................................................ผู(อนุมัติแผน 
                    (นางบุณฑริกา  วรรณกลึง)                                (นายมนตรี  หนองคาย) 
      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ                                          ผู(อํานวยการโรงพยาบาลหนองมะโมง 
          วันที่  26 ตุลาคม 2565            วันที่  26 ตุลาคม 2565 

 

 
      ลงชื่อ......................................................ผู(อนุมัติแผน 

(นายมนตรี  หนองคาย) 
นายแพทย�ชํานาญการพิเศษ(ด(านเวชกรรมป�องกัน) รักษาการในตําแหน6ง 

ผู(อํานวยการโรงพยาบาลหนองมะโมง 
                            วันที่  26 ตุลาคม 2566  
 

 
ลงชื่อ...............................................ผู(จัดทํา/เสนอแผน            

          (นางบุณฑริกา  วรรณกลึง)      
     พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ          
         วันที่  26 ตุลาคม 2566  


