
 

แบบฟอร�มที่ 2 
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส�งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส�วนภูมิภาค ประจําป+งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลหนองมะโมง หน�วยงาน          โรงพยาบาลหนองมะโมง  
สถานที่ตั้ง  เลขที่ 190 หมู� 1  ตําบลหนองมะโมง อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท  
ชื่อผู:ประสานงาน นางบุณฑริกา  วรรณกลึง โทรศัพท�       086-2156830   
จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน ทั้งสิ้น 10 กิจกรรม 
จํานวน กิจกรรมที่ดําเนินการจริงในป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 10 กิจกรรม 
จํานวนงบประมาณที่ใช:ดําเนินการจริงในป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน�วยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช: 

(บาท) 

หน�วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ� 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ� 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. ผู0บริหารและบุคลากร
ร�วมกันประกาศเจตนารมณ5
การขับเคลื่อนองค5กรให0เป8น
องค5กรคุณธรรม 
 

บุคลากร
โรงพยาบาล
หนองมะโมง 
ไม�น0อยกว�า 
106 คน 

โรงพยาบาลหนอง
มะโมงเป8นองค5กร
คุณธรรม 

- ก ลุ� ม ง า น
บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

/    ประกาศเจตนารมณ5
การขับเคลื่อนองค5กร
ให0เป8นองค5กรคุณธรรม 

วันที่ วันที่ 18 ตุลาคม 
2565 

 

17 
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กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช: 

(บาท) 

หน�วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ� 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ� 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. กิจกรรมการคัดเลือก
พยาบาลดีเด�นระดับจังหวัด 
 

พยาบาล
วิชาชีพ 28 
คน 

พยาบาลวิชาชีพ
ได0รับเกียรติบัตร
พยาบาลดีเด�น
ระดับจังหวัด 

- กลุ�มงานการ
พยาบาล 

/    พยาบาลวิชาชีพ รพ.
หนองมะโมง ได0 รับ
เกียรติบัตรพยาบาล
ดี เด� นสาขาบ ริกา ร
การพยาบาลระดับ
จังหวัด 1 ราย  

3. กิจกรรมการคัดเลือก
บุคลากรดีเด�นโรงพยาบาล
หนองมะโมง 

บุคลากร
โรงพยาบาล
หนองมะโมง 
106 คน 

บุคลากรได0รับ
เกียรติบัตร
บุคลากรดีเด�น
โรงพยาบาลหนอง
มะโมง 

- ก ลุ� ม ง า น
บริหารทั่วไป 

 /  / คั ด เลื อ ก บุ ค ล า ก ร
ดีเด�น 1 คน 

4. กิจกรรมการคัดเลือก
ข0าราชการดีเด�นระดับจังหวัด 

ข0าราชการ
53 คน 

ข0าราชการได0รับ
การคัดเลือกเป8น
ข0าราชการดีเด�น
ระดับจังหวัด 

- ก ลุ� ม ง า น
บริหารทั่วไป 

  /  ส� งรายชื่ อ ผู0 ที่ ได0 รับ
การคัด เลือกระดั บ
อํ า เภ อ เข0 า รั บก า ร
คัดเลือกระดับจังหวัด 
1 ราย รอประกาศ
ผล 
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กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช: 

(บาท) 

หน�วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ� 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ� 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

5. ส�งเสริมให0บุคลากรใช0
ทรัพยากรอย�างประหยัดและ 
คุ0มค�า 

บุคลากร 
106 คน 

บุคลากรมี
จิตสํานึกที่ดีและ
ค�าใช0จ�ายของ
หน�วยงานลดลง 

- ก ลุ� ม ง า น
บริหารทั่วไป 

/ / / / - บุคลากรปฏิบัติตาม
ม า ต ร ก า ร  ก า ร
ประหยัดน้ําและไฟฟ@า  
- มีการบํารุงรักษาเชิง
ป@ อง กัน ในค รุภัณ ฑ5
ต�างๆ เพื่อลดค�าใช0จ�าย
ในการซ�อมแซม 
 

6. กิจกรรมการส�งเสริมวินัย
ข0าราชการ เช�น การไหว0 การ
แต�งกาย การตรงต�อเวลา การ
พูดจาสุภาพ เต็มใจให0บริการ 

บุคลากร 
106 คน 

บุคลากรมีวินัย
ข0าราชการที่ดี ไม�

มีข0อร0องเรียน 

- ก ลุ� ม ง า น
บริหารทั่วไป 

/ / / / บุคลากรปฏิ บั ติตาม
ระเบี ยบ  วิ นั ย  และ 
วัฒนธรรมของ 
องค5กรอย� างถูกต0อง  
ไม�มีข0อร0องเรียนจาก 
ผู0รับบริการ 
 

7. กิจกรรมการการแต�งกาย
ด0วยผ0าไทยทุกวันศุกร5 

บุคลากร 
106 คน 

บุคลากรมีส�วน
ร�วมในการ
อนุรักษ5วัฒนธรรม
ไทย 

 

- ก ลุ� ม ง า น
บริหารทั่วไป 

/ / / / บุคลากรแต�งกายด0วย
ชุดผ0าไทยทุกวันศุกร5 
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กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช: 

(บาท) 

หน�วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ� 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ� 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

8. กิจกรรมจิตอาสาทําความ
ดี เช�น การพัฒนาชุมชน 
ศาสนสถานและอื่นๆ รวมทั้ง
การเข0าร�วมในพิธีสําคัญต�างๆ 

บุคลากร 
106 คน 

บุคลากรมี
จิตสํานึกในการ
เสียสละและมีจิต
สาธารณะ 

- ก ลุ� ม ง า น
บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

/ / / / - ร�วมงานตักบาตรโท
โววัดเขาดิน 
- ร�วมทําพิธีในวันปIย
มหาราช 23 ตค.65 
- ร� วมทํา พิ ธี เนื่ องใน
โอกาสวันพ�อแห�งชาติ 
5 ธค.65 
- ร� วม กิจกรรมแจก
ของขวัญวันเด็ก เนื่อง
ใน โ อ ก า ส วั น เ ด็ ก
แห�งชาติ ปJ 2566 

- ร�วมพิธีงานบุญเดือน
สาม วัดเขาดิน 1 ครั้ง 
 

9. กิจกรรมทําบุญตักบาตรแด�
พระภิกษุสงฆ5ทุกวันศุกร5สิ้น
เดือน และทําบุญวันคล0ายวัน
เกิดของโรงพยาบาล 

บุคลากร 
106 คน 

บุคลากรมี
จิตสํานึกในการให0
ทาน เสียสละและ
มีจิตใจดีงาม 

- ก ลุ� ม ง า น
บริการปฐม
ภูมิและองค5
รวม 

/ / / / - ทําบุญ ตักบาตรแด�
พระภิกษุสงฆ5 ทุกวัน
ศุกร5สิ้นเดือน 
- ทําบุญโรงพยาบาล  
วันที่ 26 พ.ย.2565 
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กิจกรรม ผลสําเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช: 

(บาท) 

หน�วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการป+งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดําเนินการ 
ผลลัพธ� 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ� 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

10. กิจกรรมการสร0างความ
รักและสามัคคีในหน�วยงาน 
เช�น การแข�งขันกีฬา การ
แสดงความยินดีแก�บุคลากร
ในโอกาสต�างๆ  การเยี่ยม
เยียนเจ0าหน0าที่เจ็บปNวย  การ
เลี้ยงรับ-ส�งเจ0าหน0าที่  งาน
อวมงคลของเจ0าหน0าที่และ
ญาติเจ0าหน0าที่ 
 

บุคลากร 
106 คน 

บุคลากรมีความ
รักและสามัคคี 
เข0าร�วมกิจกรรม
ต�างๆของ
โรงพยาบาล 

- ก ลุ� ม ง า น
บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

/ / / / - ร�วมกิจกรรม เดิน วิ่ง 
ปOPน จังหวัดชัยนาท 
วันที่ 27 พ.ย.65 
- จัดกิจกรรมแข�งขัน
กีฬาสร0างเสริมสุขภาพ
ภายใน ของ
โรงพยาบาลหนองมะ
โมง เดือน พ.ย.- ธ.ค. 
2565 
- จัดกิจกรรมแสดง
ความยินดี เนื่องใน
โอกาสวันขึ้นปJใหม�  
วัน Valentine  อวย
พรวันเกิดเจ0าหน0าที่ 
- เยี่ยมคลอดเจ0าหน0าที่ 
2 ราย 
- ร�วมงานอวมงคลของ 
ญาติเจ0าหน0าที่ 2 ราย 
-เลี้ยงส�งเจ0าหน0าที่ 2 
ราย 

 

คําอธิบาย : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน�วยงาน จํานวนชุมชน 
   ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล0องกับวัตถุประสงค5ของโครงการ 
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