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คาํนํา 

คูมือปฏิบัติงานการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลหนองมะโมง 

จัดทําขึ้น เพื่อเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ดานรับเร่ืองรองเรียนผานศูนยรับเรื่องรองเรียนของ 

โรงพยาบาลหนองมะโมง  ทั้งในเร่ืองรองเรียนทั่วไปและรองเรียนดานการจัดซื้อจัดจาง ตอบสนองนโยบาย

ของรัฐ ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. ๒๕๔๖       

ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางเพื่อ

ตอบสนองความตองการของประชาชนให เกิด ความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน              

เกิดผลสัมฤทธ์ิตองานบริการ  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ   ไมมี ข้ันตอน

ปฏิบัติงานเกินความจําเปน  มีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ  ประชาชนไดรบัการอํานวยความ

สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการและมีการประเมินผลการใหบริการ   ท้ังนี้การจัดการขอ

รองเรียนจนไดขอยุติ  ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความตองการและความ

คาดหวังของผูรับบริการจําเปนตองมีขั้นตอน/กระบวนการและแนวทางในการปฏิบัติงานท่ี ชัดเจนและ

เปนมาตรฐานเดียวกัน 

 

      ศูนยรับเร่ืองรองเรยีนโรงพยาบาลหนองมะโมง 
          พฤศจิกายน 2561  
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บทนํา 

๑. หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖       

ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง    
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน          
เกิดผลสัมฤทธิ์ตองาน  บรกิารมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ  ไมมีขั้นตอนปฏิบัติงาน
เกินความจําเปน มีการปรับปรงุภารกิจใหทันตอสถานการณประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและ
ไดรบัการตอบสนองความตองการและมีการประเมินผลการใหบริการสม่ําเสมอ  จึงไดจัดทําคูมือ
ปฏิบัติงานดานการรองเรียน/รองทุกข(เร่ืองรองเรียนทั่วไปและเรื่องรองเรยีน การจัดซื้อจัดจาง) ของ
โรงพยาบาลหนองมะโมงเพ่ือเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๒. วัตถุประสงคการจัดทําคูมือ  
2.1  เพ่ือใหบุคลากรผูเก่ียวของ หรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบสามารถนําไปเปนกรอบแนวทาง 

การดาเนินงานใหเกิดเปนรูปธรรม ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจง
เบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาล
หนองมะโมงมีขั้นตอน/กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน  

2.3 เพ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุงไปสูการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกรอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

2.4 เพ่ือเผยแพรใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของโรงพยาบาลหนองมะโมง 
2.5 เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส ตามรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย มาตรา 59 

๓. การจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนโรงพยาบาลหนองมะโมง 
เพื่อใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง บริสุทธ์ิ ยุติธรรม ควบคูกับการ พัฒนา

บําบัดทุกข บํารุงสุข ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมี ประสิทธิภาพ 
ดวยความรวดเร็วประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม อีกทั้งเพื่อเปนศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริต  หรือ  
ไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี โรงพยาบาลหนองมะโมงจึงไดจัดตั้งศูนยรับเร่ือง
รองเรียน ซึ่งในกรณีการรองเรียนที่เก่ียวกับบุคคล จะมีการเก็บรักษาเรื่องราวไวเปนความลับและปกปด
ชื่อผูรองเรียน เพ่ือมิใหผูรองเรียนไดรับผลกระทบและไดรบัความเดือดรอนจากการรองเรียน 

๔. สถานท่ีตั้ง  
ตั้งอยู ณ อาคารผูปวยนอก ชั้น 2 โรงพยาบาลหนองมะโมง เลขที่ 190 หมู 1 ตําบลหนองมะโมง  

อําเภอหนองมะโมง  จังหวัดชัยนาท 
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5. หนาท่ีความรับผิดชอบ 

5.1 ดําเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียนการทุจรติ การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
โดยมิชอบของเจาหนาที่ในสวนราชการ 
 5.2 คุมครองจรยิธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
 5.3 ประสานงานเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และ 
การคุมครองจริยธรรมกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
 5.4 ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของสวนราชการ และการคุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานที่เก่ียวของ 
 5.5 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เก่ียวของ หรือไดรับ 
มอบหมาย 
 5.6 ใหคําปรึกษารับเร่ืองรองเรียน ปญหา ความตองการและขอเสนอแนะของประชาชนและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

6. ขอบเขต 
6.1 รองเรียนเรื่องการการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

6.1.1 มีผูรองเรียนเร่ืองรองเรียนการดําเนินงานเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงาน หรอืมีผูแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในหนวยงาน  

-สอบถามขอมูลเบ้ืองตน 
-ดําเนินการบันทึกขอมูลเพ่ือเก็บไวเปนฐานขอมูลของศูนยรับเรื่องฯจาก เจาหนาท่ี

รับผิดชอบ  
-แยกประเภทงานรองเรียน  

6.1.2 มีผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียยื่นเรื่องรองเรียนตอหนวยงานอื่น และไดสง
ตอมายังโรงพยาบาล 

-ดําเนินการบันทึกขอมูลเพ่ือเก็บไวเปนฐานขอมูลของศูนยรับเรื่องฯจาก เจาหนาท่ี
รับผิดชอบ  

-แยกประเภทงานรองเรียน  
6.๒ รองเรียนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง  

6.๒.๑ สอบถามขอมูลเบ้ืองตนจากผูขอรบับริการถึงความประสงคของการขอรับบริการ  
6.๒.๒ ดําเนินการบันทึกขอมูลของผูขอรับบริการเพ่ือเก็บไวเปนฐานขอมูลของผูขอรับ

บรกิารจาก เจาหนาที่รับผิดชอบ  
6.๒.๓ แยกประเภทงานรองเรียน เรื่องรองเรียนจัดซื้อจัดจางใหกับหัวหนากลุมงาน

บรหิารท่ัวไป เพ่ือเสนอเรื่องใหกับผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาความเห็น  
- กรณีขอรองเรียนเก่ียวกับจัดซื้อจัดจางเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ/ที่จะใหขอมูลกับ

ผูขอรับบริการ ในเรื่องที่ผูขอรับบริการตองการทราบ เมื่อใหคําปรึกษาเรียบรอยแลวเรื่องที่ขอรับบริการ 
ถือวายุติ  
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- กรณีขอรองเรียน/รองทุกข/แจงเบาะแสเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง  เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบ ของโรงพยาบาลหนองมะโมง จะใหขอมูลกับผูขอรับบริการในเรื่องที่ผูขอรับบริการตองการ
ทราบและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบจะดําเนินการรับเรื่องดังกลาวไวและผูอํานวยการโรงพยาบาลเปนผู
พิจารณาสงตอใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตอไปภายใน ๑-๒ วันทําการ  

- ใหผูขอรับการบริการรอการติดตอกลับหรือสามารถติดตามเรื่องกับหนวยงาน
ที่เก่ียวของ หากไมไดรับการติดตอกลับจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ ภายใน ๑๕ วัน ใหติดตอกลับท่ีศูนยรับ
เรื่องรองเรียนโรงพยาบาลหนองมะโมง โทรศัพท 056-466994 ตอ 201 

7. หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7.1 ใชถอยคําหรือขอความสุภาพ ประกอบดวย 

1) ชื่อ ที่อยูของผูรองเรียน/แจงเบาะแสชัดเจน 
2) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/แจงเบาะแส 
3) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเร่ืองท่ีรองเรียน/แจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจนวามีมูล 

ขอเท็จจรงิ หรือชี้ชองทางแจงเบาะแส เก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ี/หนวยงาน ชัดแจงเพียงพอที่จะ
สามารถดําเนินการสืบสวน/สอบสวนได 

4) ระบุ พยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี) 
7.2 ขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตองเปนเร่ืองจริงท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสรางขาว 

ที่เสียหายตอบุคคลอ่ืนหรอืหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
7.3 เปนเรื่องที่ผูรองเรียน/แจงเบาะแส ไดรับความไมชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ 

ตางๆ  ของเจาหนาที่หนวยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
7.4 เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสที่มขีอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอ หรือไมสามารถหาขอมูล

เพิ่มเติมไดในการดําเนินการตรวจสอบหาขอเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ใหยุติเรื่อง หรือรับทราบเปน
ขอมูล และเก็บเปนฐานขอมูล 

7.5 ไมเปนคํารองเรียนที่เขาลักษณะดังตอไปนี้ 
1) คํารองเรียน/แจงเบาะแส ที่เปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหระบุหลักฐานพยาน 

แวดลอมชัดเจน และเพียงพอท่ีจะทําการสืบสวนสอบสวนตอไปได ซึ่งเปนไปตามมตคิณะรัฐมนตรี เม่ือ
วันที ่22 ธันวาคม 2551 จึงจะรับไวพิจารณาเปนการเฉพาะเรื่อง 

2) คํารองเรียน/แจงเบาะแสที่เขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเรื่องท่ีศาลไดมี 
คาพิพากษาหรือคาสั่งที่สุดแลว 

3) เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสที่อยูในอํานาจหนาที่ของหนวยงานท่ีมีหนาที่รบัผิดชอบ
โดยตรง หรอืองคกรอิสระที่กฎหมายกําหนดไวเปนการเฉพาะ เวนแตคํารองจะระบุวาหนวยงานดังกลาว
ไมดําเนินการ หรือดําเนินการแลวยังไมมีผลความคืบหนา ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา 

4) คํารองเรียน/แจงเบาะแส ที่เกิดจากการโตแยงสิทธิระหวางบุคคลตอบุคคลดวยกัน 
นอกเหนือจากหลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคบับัญชาวาจะรับไวพิจารณา
หรอืไมเปนเร่ืองเฉพาะกรณี 
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8. ชองทางการรองเรียน 
๑) ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร)  
๒) รองเรยีนผานตู/กลองรับความความคิดเห็น (จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร)  
๓) ไปรษณียปกติ(จดหมาย/บัตรสนเทห/เอกสาร)  
๔) โทรศัพท 056-466993 ตอ 202  
๕) โทรสาร 056-466994 
6) ทาง Web site ของโรงพยาบาล https://www.nongmamong.com/ 
7) รองเรยีนทาง Face book “โรงพยาบาลหนองมะโมง” 

9. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ  
ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนที่เขามายังหนวยงานจากชองทางตางๆ โดยมีขอ

ปฏิบัติตามที่กําหนด ดังน้ี  

ชองทาง 
ความถ่ีในการตรวจสอบ

ชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการรับเรื่อง
รองเรียนเพื่อประสานหาทาง

แกไข 

รองเรียนดวยตนเอง ณ โรงพยาบาล
หนองมะโมง 

ทุกครั้งที่มีการรองเรียน ภายใน 1-2 วันทาํการ 

รองเรียนผานตู/ 
กลองรับความความคิดเห็น 

ทุกวัน ภายใน 1-2 วันทําการ 

โทรศัพท 056-466993 ตอ 202/ 
โทรสาร 056-466994 

ทุกวัน ภายใน 1-2 วันทําการ 

ทาง Web site : 
https://www.nongmamong.com 

ทุกวัน ภายใน 1-2 วันทําการ 

รองเรียนทาง Face book ทุกวัน ภายใน 1-2 วันทําการ 
 

10. การติดตามแกไขปญหาขอรองเรียน  
1) กรณีไดรับเรื่องรองเรียน / รองทุกข ใหศูนยรับเร่ืองเรียน/รองทุกขโรงพยาบาลหนองมะโมง 

ดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องใหหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียน/รองทุกข 
2) หนวยงานที่เก่ียวของรายงานผลการดําเนินการใหทราบภายใน ๕ วันทําการ  
3) ศูนยรับเร่ืองเรียน/รองทุกข จัดทําหนังสือรายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนให

ผูรองเรียนทราบ ภายใน ๑๕ วัน  
4) การรายงานผลการดําเนินการใหผูบรหิารทราบ  

- รวบรวมและรายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน ใหผูบริหารทราบทุกเดือน  
- รวบรวมรายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรยีน ทุก 6 เดือน เพื่อนํามาวิเคราะห 
  การจัดการขอรองเรียน ในภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข    
  ปรับปรุง พัฒนา องคกร ตอไป 
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คําจํากัดความ 

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง เร่ืองรองเรียนการดําเนินงานเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหนวยงาน โดยมีผูรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในโรงพยาบาล รวมถึงมีผูใชบรกิารหรือผูมีสวนได
สวนเสียยื่นเรื่องรองเรียนตอหนวยงานอ่ืน และไดสงตอมายังโรงพยาบาล 

ผูรับบริการ   หมายถึงผูท่ีมารับบริการจากสวนราชการและประชาชนทั่วไป  
หนวยงานของรัฐ  หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นรัฐวิสาหกิจและใหหมายความรวมถึง องคกรอิสระ 
องคการมหาชนหนวยงานในกํากับของรัฐและหนวยงานอื่นใดใน ลักษณะ
เดียวกัน  

เจาหนาที่ของรัฐ  หมายถึง ขาราชการพนักงานราชการลูกจางประจํา  ลูกจาง ชั่วคราวและผูปฏิบัติงาน 
ประเภทอื่นไมวาจะเปนการแตงตั้งในฐานะเปน กรรมการหรือฐานะอื่นใด
รวมทั้งผูซึ่งไดรับแตงตั้งและถูกสั่งใหปฏิบัติงานใหแก หนวยงานของรัฐ  

ผูมีสวนไดสวนเสีย  หมายถึงผูที่ไดรับผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ ท้ังทางตรงและ ทางออม
จากการดําเนินการของสวนราชการเชน ประชาชนในชุมชน/หมูบาน บริษัท/
หางรานตาง ๆ  

ผูรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ผูพบเห็นการกระทําอันมิชอบดานการทุจริตคอรรัปชั่น มีสิทธิเสนอ 
คํารองเรียน/แจงเบาะแสตอสวนราชการที่เก่ียวของได 

ชองทางการรับขอรองเรียน หมายถึง  ชองทางตางๆที่ใชในการรับเร่ืองรองเรยีนเชน ติดตอดวยตนเอง  
รองเรียนทางโทรศัพท/ จดหมาย/ ตูรับขอรองเรียน /Face Book  

เจาหนาที่   หมายถึง เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน  
ขอรองเรียน   แบงเปนประเภท ๒ ประเภทคือ  

-  ขอรองเรียนทั่วไปเชนเร่ืองราวรองทุกขท่ัวไปขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ            
คําชมเชย สอบถามหรือรองขอขอมูลการรองเรียนเก่ียวกับ คุณภาพและการ
ใหบริการ ของหนวยงาน  

-  การรองเรียนเก่ียวการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหนาที่ในหนวยงาน 
คํารองเรียน   หมายถึง คําหรือขอความที่ผูรองเรียนกรอกตามแบบฟอรมที่ศนูยรับเรื่อง 

รองเรียน/รองทุกขหรือระบบการรับคํารองเรียนเองมีแหลง ที่สามารถ
ตอบสนอง หรือมีรายละเอียดอยางชัดเจนหรอืมีนัยสําคัญ ที่เชื่อถือได  

การดําเนินการ   หมายถึง การจัดการกับเรื่องรองเรยีน/แจงเบาะแสตั้งแตตนจนถึงการไดรับการ 
แกไขหรือไดขอสรปุ เพื่อแจงผูรองเรียนกรณีท่ีผูรองเรยีนแจงชื่อ ที่อยูชัดเจน 

การจัดการเร่ืองรองเรียน หมายถึง กระบวนการที่ดําเนินการในการแกไขปญหาตามเรื่องรองเรียนท่ี 
ไดรบัใหไดรับการแกไขหรือบรรเทาความเดือดรอนจากการดําเนินงาน  
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การตอบสนองตอเรื่องรองเรียน หมายถึง ระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ ที่เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 38 
โดยมีการกําหนดระยะเวลาในการตอบสนองหรือการแจงผลการ พิจารณาเรื่อง
รองเรียนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน หรือ
เรื่องรองเรียน เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหผูรองเรียนทราบภายใน 
15 วัน 

สรุปผลการดําเนินงานเร่ืองรองเรียน หมายถึง สรุปผลการดําเนินงานเรื่องรองเรียนทั่วไป และเร่ือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีการวิเคราะหปญหา/อุปสรรคและ
แนวทางแกไข รายงานตอผูบังคับบัญชา ภายในหวงปงบประมาณ   
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กระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
โรงพยาบาลหนองมะโมง จงัหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Web site กลองรองเรยีน หนังสือรองเรียน 

คณะกรรมการฯรับเรื่อง 

เร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มอบหมายบุคคลใหสืบสวน

ขอเท็จจรงิเบื้องตน 

รายงานผูบังคับบัญชา 

เรื่องรองเรียนท่ัวไป 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ดําเนินการ 

มีมูล ไมมีมูล 

รายงานผูบังคับบัญชา รายงานผูบังคับบัญชา 

รายงาน สสจ.ชัยนาท 
เพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ผูรองเรียน/รองทุกข 

แจงผลการรองเรียน 

แจงผลการรองเรียน 

แยกเร่ือง 
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แบบคํารองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
        โรงพยาบาลหนองมะโมง 
        ม.1 ต.หนองมะโมง ชน 17120 

      วันที่.............เดือน...........................พ.ศ.................... 

เรื่อง   .......................................................................................................................................................... 

เรยีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองมะโมง 

  ขาพเจา.......................................................อายุ.........ป อยูบานเลขที่...........หมูที่............ 
ถนน................................ตาํบล.................................อําเภอ................................จังหวัด.............................. 
โทรศัพท...........................................อาชีพ.........................................ตําแหนง............................................. 

  มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหโรงพยาบาล
หนองมะโมงพิจารณาดําเนินการชวยเหลือ หรือแกไขปญหาในเร่ือง
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

  โดยขออาง......................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................เปนพยานหลักฐานประกอบ 

  ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคํารองเรียนตามขางตนเปนจริง และหากเปนคํารองเรียนที่   
ไมสุจริตขาพเจายินดีรบัผิดตามกฎหมาย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 

 

 
       ลงชื่อ...................................................... 
           (......................................................) 
               ผูรองเรียน 
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แบบแจงผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โรงพยาบาลหนองมะโมง 
        ม.1 ต.หนองมะโมง ชน 17120 

      วันที่.............เดือน...........................พ.ศ.................... 

เรื่อง   แจงผลการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน 

เรยีน  ............................................................. 

อางถึง ...........................................................ลงวันที่......................................................... 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1.......................................................................................................................................... 

         2.......................................................................................................................................... 

  ตามที่ศนูยรับเร่ืองรองเรียน โรงพยาบาลหนองมะโมงไดรับแจงขอรองเรียนของทานนั้น 
ปรากฏขอเท็จจริงโดยสรปุ ดังนี้.................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

  ดังมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาพรอมนี้ หากทานไมเห็นดวยประการใด ขอใหแจง
คัดคานพรอมพยานหลักฐานประกอบดวย 

  จึงแจงมาเพื่อทราบ 
 
           ลงชื่อ 
       (.................................................) 
              ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองมะโมง 
 
 
 
 


