
สรุปผลการอบรมโครงการการเสริมสร�างจริยธรรม ป�องกันและต�อต�านการทุจริตประพฤติมิชอบ  และผลประโยชน!ทับซ�อน โรงพยาบาลหนองมะโมง ป$ 2565  1.โครงการ : การอบรมโครงการการเสริมสร�างจริยธรรม ป�องกันและต�อต�านการทุจริตประพฤติมิชอบ  และผลประโยชน"ทบัซ�อน โรงพยาบาลหนองมะโมง ป% 2565  2.ผู�รับผิดชอบโครงการ : นางบุณฑรกิา   วรรณกลึง  ตําแหน�ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 3.ตัวชี้วัดความสาํเร็จ : 3.๑ โรงพยาบาลหนองมะโมง มีแผนการป�องกันและปราบปรามการทจุริต 3.๒ จํานวนอุบัติการณ"การร�องเรียนการทจุริต จนถูกต้ังกรรมการสวบสวนทางวินัย 4.กลุ�มเป�าหมาย/ผู�เข�าร�วมโครงการ :   บุคลากรโรงพยาบาลหนองมะโมง จํานวน 50 คน 5.วันท่ีดําเนินโครงการ : วันที่ 13 มกราคม 2565 เวลา 08.30 – 15.30 น.  ณ ห�องประชุมโรงพยาบาลหนองมะโมง 6.พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ : โรงพยาบาลหนองมะโมง 7.วิธีดําเนินงานโครงการ :  7.1 จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติจาก นายแพทย"สาธารณสุขจังหวัดชัยนาท  7.2 ประสานงานกบัผู�เกี่ยวข�อง เช�น วิทยากร ผู�เข�ารบัการอบรม  7.3 จัดเตรียมห�องประชุม การจัดเตรียมเอกสาร  7.3 ดําเนินการอบรมตามโครงการ   7.4 ประเมินและสรุปผลโครงการ 8.วิธีการอบรม : การบรรยาย อภิปรายและซักถาม 9.วิทยากร : นายอัมพร  อินอิ่ม ตําแหน�งนิติกรปฏิบัติการ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 10.งบประมาณ :  10.1 ค�าอาหารกลางวัน  จํานวน 50 คนๆละ 70 บาท x 1 มื้อ เปGนเงิน  3,500.- บาท 10.2 ค�าอาหารว�างพร�อมเครื่องด่ืม 50 คนๆละ 25 บาท x 1 มื้อ เปGนเงิน  1,250.- บาท 10.3 ค�าตอบแทนวิทยากรแบบบรรยาย จํานวน 1 คน x ๖๐๐ บาท x 3 ช่ัวโมง เปGนเงิน   1,8๐๐.- บาท         รวมเงิน  6,550.- บาท(หกพันห�าร�อยห�าสิบบาทถ�วน) 11.ผลท่ีได�รับ  11.1 บุคลากรโรงพยาบาลหนองมะโมง  มีความรู� ความเข�าใจ เกี่ยวกบัการเสรมิสร�างจริยธรรม ป�องกันและต�อต�านการทุจริตประพฤติมิชอบ และผลประโยชน"ทับซ�อน  11.2 บุคลากรโรงพยาบาลหนองมะโมงปฏิบัติการเชิงรุกด�านการป�องกันการทุจริต เกิดจิตสํานึกที่เกี่ยวกับการเสริมสร�างวัฒนธรรมสุจริต ช�วยลดค�านิยมที่ผิดๆ ให�น�อยลง หรือหมดไป 11.3 บุคลากรโรงพยาบาลหนองมะโมงร�วมเปGนเครือข�ายภาครัฐต�อต�านการทุจริตในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  12.ป=ญหาอุปสรรค/ข�อเสนอแนะ ข�อเสนอแนะ : ควรมีการจัดอบรมการเสริมสร�างจริยธรรม ป�องกันและต�อต�านการทุจริตประพฤติมิชอบและผลประโยชน"ทบัซ�อนแก�บุคลากรโรงพยาบาลหนองมะโมง ทุกๆป%  


