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๑. สงเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา โรงพยาบาลหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท ใหเปน 
หนวยงานที่ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรม 
จริยธรรม  

๒. มีการประชุมกลุมทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการกําหนดแนวทาง
กลุม และรายงานผลการดําเนินงาน 

๓. ดําเนินการเฝาระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทําที่เขาขายผลประโยชนทับซอนเปนไป
ในลักษณะ ตางๆ ดังน้ี  

3.1 การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย 
ที่เกิน ความเหมาะสม ซึ่งอาจ สงผลตอบุคคลในการปฏิบัติงานในหนาที่  

3.2 การหาประโยชนใหตนเอง (Self dealing) คือ การหาประโยชนใหกับตนเอง 
ครอบครัวหรือ พวกพองจากตาํแหนงหนาที่เปนการใชตําแหนงหนาที่เพ่ือตนเอง 

3.3 การทํางานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเปนที่
ปรึกษาและ การจางงาน ใหแก ตนเอง รวมถึงการใชตําแหนงสถานภาพการ
ทํางานสาธารณะ ในการเขาไปเปนนายจางของ ภาคเอกชนหรือ เปนเจาของเอง 
นอกจากน้ียังรวมถึงการใชเวลาและเคร่ืองมือของรัฐในการทํางานพิเศษ  

3.4 การรับรูขอมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจาหนาที่ของรัฐรูเห็นใน
ขอมูลลับ ของทางราชการ หรือนําขอมูลไปเปดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เปน
ประโยชนในรูปของเงินหรือประโยชนอื่นๆ หรือ นําขอมูล ไปเปดเผยใหแกญาติ 
หรือพวกพองในการแสวงหาผลประโยชนจากขอมูลเหลาน้ัน  

3.5 การนําทรัพยสินของหนวยงานไปใชช่ัวคราวในกิจการท่ีเปนของสวนตน เพื่อ
ประโยชน สวนตัวของ เจาหนาที่ ของรัฐและทําใหหนวยงานของรัฐเสียหายหรือ
เสียประโยชน  

๔. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ MOPH ของกระทรวง
สาธารณสุข  
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