
สรุปโครงการอบรมเสริมสร�างและพัฒนาให�ความรู� แก�เจ�าหน�าท่ีด�านกฎหมายเก่ียวกับวินัย  
ความรับผิดทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชน'ทับซ�อน โรงพยาบาลหนองมะโมง 

ประจําป*งบประมาณ 2564 
1.โครงการ : โครงการอบรมเสรมิสร�างและพัฒนาให�ความรู� แก�เจ�าหน�าที่ด�านกฎหมายเกี่ยวกับวินัยความรบัผิด 
   ทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชน'ทับซ�อน โรงพยาบาลหนองมะโมงประจําป*งบประมาณ 2564 

2.ผู�รับผิดชอบโครงการ : ฝ1ายบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลหนองมะโมง จงัหวัดชัยนาท 

3.ตัวชี้วัดความสาํเร็จ : ร�อยละ 35 ของเจ�าหน�าทีโ่รงพยาบาลหนองมะโมงได�รับการอบรมให�ความรู�ด�านกฎหมาย 
              ระเบียบ จริยธรรม 

4.กลุ�มเป6าหมาย/ผู�เข�าร�วมโครงการ :  
  -เจ�าหน�าทีโ่รงพยาบาลหนองมะโมง จํานวน 35  คน 
  -เจ�าหน�าที่ สสอ./รพ.สต   จํานวน   8  คน 

5.วันท่ีดําเนินโครงการ : วันที่ 21 เมษายน 2564 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห�องประชุมโรงพยาบาลหนองมะโมง 

6.พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ : หน�วยงานสงักัดโรงพยาบาลหนองมะโมง 

7.วิธีดําเนินงานโครงการ 
  1.จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติจาก ผู�อํานวยการโรงพยาบาลหนองมะโมง 
  2.ประสานงานกับผู�เกี่ยวข�อง เช�น วิทยากร ผู�เข�ารับการอบรม ห�องประชุม การจัดเตรียมเอกสาร 
  3.ดําเนินการอบรมตามโครงการ  
  4.ประเมินและสรปุผลโครงการ 

8.วิธีการอบรม : โดยบรรยายและการอภิปรายซักถามและตอบปAญหาจากวิทยากร 

9.วิทยากร : นายอัมพร  อินอิ่ม วิทยากรจากกลุ�มงานนิติกร โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
10.งบประมาณ : ไม�ใช�งบประมาณ 

11.ผลท่ีได�รับ 
  1.ร�อยละ 35 ของเจ�าหน�าทีโ่รงพยาบาลหนองมะโมง ทีเ่ข�ารบัการอบรม จํานวน  35 คน  มีความรู�ความเข�าใจ
เกี่ยวกับข�อกําหนดทางวินัย การอุทธรณ'ร�องทุกข' ตามกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับการปฏิบัติราชการ 
  2.ร�อยละ 35 ของเจ�าหน�าทีโ่รงพยาบาลหนองมะโมง ทีเ่ข�ารับการอบรม จํานวน 35 คน มีความรู�ความเข�าใจ
เกี่ยวกับความรบัผิดทางละเมิดตามพระราชบญัญัติว�าด�วยความรับผิดทางละเมิดของเจ�าหน�าที่ พ.ศ.2539 
  3. ร�อยละ 35 ของเจ�าหน�าทีโ่รงพยาบาลหนองมะโมง ทีเ่ข�ารับการอบรม จาํนวน 35 คน มีความรู�ความเข�าใจ
เกี่ยวกับข�อพิจารณาในเรื่องจริยธรรมข�าราชการ ลูกจ�าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  4.ร�อยละ 35 ของเจ�าหน�าทีโ่รงพยาบาลหนองมะโมง ทีเ่ข�ารับการอบรม จํานวน 35 คน ได�มีโอกาส
แลกเปลี่ยนความรู� ประสบการณ' ปรึกษาหารือกันในปAญหาที่เกิดจากความไม�เข�าในในกฎหมาย ระเบียบ และข�อบังคับที่
เกี่ยวข�องกบัการปฏิบัติงาน 

12.ป?ญหาอุปสรรค/ข�อเสนอแนะ 
ข�อเสนอแนะ : ควรมีการจัดอบรมเสริมสร�างและพัฒนาให�ความรู� แก�เจ�าหน�าที่ด�านกฎหมายเกี่ยวกบัวินัยความรับผิดทางละเมิด 
จริยธรรม และผลประโยชน'ทบัซ�อน โรงพยาบาลหนองมะโมง ทุกๆป* 
 
 
 



โครงการอบรมเสริมสร�างและพัฒนาให�ความรู� แก�เจ�าหน�าทีด่�านกฎหมายเกี่ยวกบัวินัย ความรับผิดทางละเมิด จริยธรรม  
และผลประโยชน'ทบัซ�อน โรงพยาบาลหนองมะโมง ประจําป*งบประมาณ 2564 

วันที่ 21 เมษายน 2564 ณ ห�องประชุมโรงพยาบาลหนองมะโมง 
 

 
 

 



 

 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 



 
 
 

 


